Gesundheitspolitik & Gesundheitspolitik Gesundheit und Sici
Arbeitsplatz
JI: RESPEKTPOLITIK

Die Direktion der MINOS COLLECTION Hotels in Rethymno, Kreta , hat im Rahmen ihrer

FINOS

Mafinahmen zur Bekimpfung jeglicher Form von Gewalt, Belistigung oder Diskriminierung von
Personen oder sozialen Gruppen und unter dem Leitgedanken, qualitativ hochwertige Dienstleistungen in
einem nachhaltigen Rahmen fiir sich selbst und die Gesellschaft zu erbringen, die folgende Politik des
Respekts formuliert.
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Die Hotels und ihr Management sind verpflichtet:
Alle gesetzlichen oder sonstigen Anforderungen in Bezug auf die Rechte von Personen und Mitarbeitern, deren
Tétigkeiten in ihren Zusténdigkeitsbereich fallen, einzuhalten
Alle MaBinahmen und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Anwendung der Bestimmungen von Teil 11 des
Gesetzes 4808/2021 zu erfiillen.
die Schaffung und Festigung eines Arbeitsumfelds zu fordern, das die Menschenwiirde und das Recht jedes
Menschen auf eine gewalt- und belédstigungsfreie Arbeitswelt respektiert, fordert und schiitzt
die Schaffung und Festigung eines Arbeitsumfelds zu férdern, das fiir alle Personen gleich ist, unabhéngig von ihren
Besonderheiten, Meinungen, Vorlieben oder anderen Merkmalen
in allen Bereichen, die mit Kinderarbeit zu tun haben, besonders sensibel zu sein.
kein abweichendes Verhalten oder Diskriminierung, in welcher Form auch immer, durch irgendeine Person zu
tolerieren

Um diese Ziele zu erreichen, werden die Hotels folgende Mafinahmen ergreifen:
Einrichtung von Mafinahmen zur Vorbeugung, Kontrolle, Milderung und Bewiéltigung solcher Risiken sowie zur
Uberwachung solcher Vorfille oder Verhaltensweisen,
Durchfiihrung von Informations- und SensibilisierungsmalBinahmen fiir das Personal,
die Bereitstellung von Informationen iiber die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und des Arbeitgebers sowie
der Personen, die Fiihrungsaufgaben wahrmehmen oder den Arbeitgeber vertreten, in Bezug auf den Umfang und
das Ausmal} ihrer Verantwortung im Falle des Auftretens, der Meldung oder der Meldung solcher Vorfille sowie
iiber das diesbeziiglich einzuhaltende Verfahren.
den Schutz und die Unterstiitzung von Arbeitnehmern, die Opfer hduslicher Gewalt sind, im Rahmen des Mdglichen
durch alle geeigneten Mittel oder angemessene Vorkehrungen
Zusammenarbeit mit der Ortlichen Gemeinschaft, sowohl durch die Einstellung von Arbeitnehmern aus der
Gemeinschaft als auch durch die Beteiligung an Sensibilisierungsmafinahmen der Hotels.

Die oben genannten Leitziele - Mafinahmen unserer Politik werden erreicht durch:
die Bewertung potenzieller Risiken von Gewalt, Beldstigung oder Diskriminierung am Arbeitsplatz
die Benennung einer Bezugsperson ("'Liaison"), die die Mitarbeiter in Bezug auf die Vorbeugung und Bekdmpfung
von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz sowie von Diskriminierung gegeniiber Mitarbeitern und der lokalen
Gemeinschaft anleitet und informiert.
die regelmiBige Uberpriifung der Politik, mindestens alle drei Jahre.

Die Mitarbeiter auf allen Ebenen des Unternehmens sind mit der Respekt-Politik vertraut
und sind gehalten, zu ihrer Umsetzung beizutragen.
Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, die Umsetzung der Richtlinie zu unterstiitzen.
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