Gesundheitspolitik & Gesundheitspolitik Gesundheit und Siche
Arbeitsplatz
I1I: KINDER- UND KINDERSCHUTZPOLITIK

FINGS

Die Geschiiftsleitung der MINOS COLLECTION Hotels mit Sitz in Rethymnon auf Kreta hat

im Rahmen ihrer Mafinahmen zum Schut; von Kindern vor jeglicher Art von Missbrauch und in
Anerkennung ihrer Verantwortung, das Wohlergehen aller Kinder und Jugendlichen zu fordern, die
folgende Richtlinie zum Schutz von Kindern und Jugendlichen formuliert.

Das Unternehmen und seine Leitung erkennen an, dass:

v’ alle Kinder, ungeachtet ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer Rasse, ihrer religidsen

Uberzeugung, ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer Identitiit, das Recht auf gleichen Schutz vor allen
Formen von Schaden oder Missbrauch haben.

Finige Kinder sind aufgrund fritherer Erfahrungen, ihres Abhéngigkeitsgrades, besonderer
Kommunikationsschwierigkeiten oder anderer Probleme besonders gefdhrdet.

Die Forderung des Wohlergehens von Kindern und Jugendlichen erfordert die Zusammenarbeit vieler. Sie
beginnt bei den Kindern selbst und ihren Eltern oder Betreuern, wird aber auch direkt und/oder indirekt
von dem sie umgebenden sozialen Umfeld beeinflusst.

Aus diesen Griinden zielt sie darauf ab:
Kinder und Jugendliche zu schiitzen, wenn sie die Rdumlichkeiten des Unternehmens betreten
besondere Sensibilitét bei der Entwicklung von Produkten zu zeigen, die von diesen Gruppen konsumiert
werden
die Grundsidtze des Jugend- und Kinderschutzes sowohl bei den Mitarbeitern als auch bei anderen
Beteiligten zu fordern

Um dies zu erreichen, ergreift das Unternehmen die folgenden Mafinahmen:
Einfiihrung von Kinderschutzpraktiken durch Verfahren und einen Verhaltenskodex fiir das Personal
Entwicklung und Umsetzung einer wirksamen Gesundheits- und Sicherheitspolitik und entsprechender
Verfahren
Einstellung von Personal, um sicherzustellen, dass alle erforderlichen und angemessenen Uberpriifungen
durchgefiihrt werden
Planung von Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen sowohl fiir das Personal als auch fiir die
ortliche Gemeinschaft
Weitergabe von Informationen iiber Kinderschutz und bewihrte Praktiken an Kinder, Eltern, Mitarbeiter
und die ortliche Gemeinschatft.
Meldung von Verhaltensweisen oder Bedenken, die der Geschéftsleitung oder dem Personal zur Kenntnis
gebracht werden und die Kinder oder Jugendliche auf dem Hotelgeldnde betreffen, an die Nummer 1056
(Nationale SOS-Hotline fiir Kinder)
Alle unsere Hotelmitarbeiter werden regelméafBig darin geschult, wie sie Félle von Ausbeutung und Missbrauch von
Kindern erkennen und melden kénnen.

Die Mitarbeiter auf allen Ebenen des Unternehmens sind mit der Kinderschutzpolitik und der
Jugendpolitik vertraut. Jugendpolitik bekannt und verpflichten sich, zu deren Umsetzung beizutragen.

Das Management des Unternehmens verpflichtet sich, die Umsetzung der Richtlinie zu unterstiitzen.
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